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KẾ HOẠCH 

THỰC HIỆN CÁC CUỘC VẬN ĐỘNG VÀ PHONG TRÀO THI ĐUA

Căn cứ Chỉ thị số 3131/CT-BGDĐT ngày 25/8/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015-2016 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; 


Căn cứ Công văn số 4323/ BGDĐT- GDTH ngày 25/8/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục tiểu học năm học 2015 - 2016;


Căn cứ Quyết định số 2021/QĐ-UBND ngày 06/8/2015 của Chủ tịch UBND tỉnh Hải Dương về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2015 -2016; 


Căn cứ công văn số 1017/SGD&ĐT-GDTH ngày 28/8/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương; công văn số 31/PGD&ĐT-GDTH ngày 31/8/2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cẩm Giàng về nhiệm vụ GDTH năm học 2015 - 2016; 


Căn cứ vào đặc điểm, tình hình thực tế của nhà trường,

Trường tiểu học Cao An xây dựng kế hoạch thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua năm học 2015 - 2016 như sau:

PHẦN I

 ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH


1. Học sinh : Năm học 2015 - 2016, trường Tiểu học Cao An có số học sinh và số lớp như sau:

	Khối
	Số lớp
	Số HS
	HS nam
	HS nữ
	Đội viên
	Con CBGV,NV
	Con hộ nghèo
	Ghi chú

	1
	5
	151
	80
	71
	
	
	
	2

	2
	5
	164
	87
	77
	
	
	
	1

	3
	5
	159
	91
	68
	
	
	
	1

	4
	4
	125
	73
	52
	
	
	
	

	5
	4
	138
	74
	64
	
	
	
	

	Cộng
	23
	737
	405
	332
	
	
	
	4 KT


So với năm học trước: tăng 34 học sinh


- Kết quả năm học 2014 - 2015: 


+ Các môn học và hoạt động giáo dục (chất lượng giáo dục):

	Môn học
	Đạt
	Chưa Đạt
	Ghi chú

	
	SL
	%
	SL
	%
	

	Toán
	698
	100
	0
	0
	

	Tiếng Việt
	697
	99,9
	1
	0,1
	

	Các môn học khác còn lại 
	698
	100
	0
	0
	



Học sinh khuyết tật học hòa nhập không đánh giá.
* Mức độ hình thành và phát triển năng lực: 697/698HS – 99.9%

* Mức độ hình thành và phát triển phẩm chất: 698/698 HS – 100%

* Khen thưởng: HS tuyên dương khen thưởng: 513 em – 73.5%. Trong đó:
HS có thành tích học tập xuất sắc toàn diện: 273 em – 39.1%

HS có thành tích học tập tốt một số môn học: 240 em – 34.4%

HS có thành tích nổi bật khi tham gia các hoạt động : 16 em = 2.3%

* HS hoàn thành chương trình lớp học: 697/698 em = 99,9%. Trong đó HS lớp 5 hoàn thành chương trình bậc tiểu học là 114 em đạt 100%.
 2. Đội ngũ:

* Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên: Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên: 40 người (trong đó có 6 giáo viên hợp đồng). 

           - Trình độ đào tạo: Đạt trình độ chuẩn 100%, trong đó trên chuẩn là 100%.

* Danh hiệu thi đua năm học 2014 – 2015:


- CSTĐ cấp cơ sở: 5 đ/c


- LĐTT:  30 đ/c


*Xếp loại công chức: Xuất sắc: 01

* Xếp loại viên chức: Tổng số: 39
Xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 18 

Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ:          16 

Xếp loại hoàn thành nhiệm vụ:                 5 

 * Đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp: Tổng số giáo viên:  35

Xếp loại xuất sắc: 16/35 đạt 45,7% 


Xếp loại khá       :  14/35 đạt 40.0%


Xếp loại TB        :  5/35   đạt 14.3%


Xếp loại kém      : 0

3. Đoàn thể:

 
- Chi bộ có: 22 Đảng viên.


- Công đoàn có:  40 công đoàn viên


- Chi đoàn có: 17 đoàn viên.
4. Cơ sở vật chất:

- Diện tích khuôn viên: 9553 m2
- Tổng số phòng học: 23 phòng học văn hóa +  3 phòng học chuyên: Âm nhạc, Tin học, Tiếng Anh.
- Có một số phòng chức năng


- Trong các phòng học có trang bị đầy đủ bàn ghế giáo viên, học sinh, bảng chống loá đúng quy cách, đảm bảo chất lượng; hệ thống ánh sáng, hệ thống quạt, tủ đựng đồ dùng, sách vở, tủ sách thư viện, bình nước uống.


5. Các yếu tố tác động

        - Tình hình kinh tế, chính trị xã hội của địa phương ổn định, tạo điều kiện cho phong trào giáo dục của xã phát triển. Ba nhà trường đều đạt trường chuẩn quốc gia. 

        - Là địa phương làm tốt công tác xã hội hoá Giáo dục. Các dòng họ, gia đình, hội cha mẹ học sinh, các đoàn thể phối kết hợp thường xuyên, hiệu quả. Tạo điều kiện cho các hoạt động của nhà trư​ờng đi vào nề nếp, đạt hiệu quả cao.

- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của các cấp: Địa phương, huyện, tỉnh.

           - Hội đồng Giáo dục xã, Hội CMHS, các ban ngành đoàn thể trong và ngoài nhà trường hoạt động đúng chức năng có sự phối kết hợp  thường xuyên, hiệu quả.


6. Thuận lợi, khó khăn
 
Với đặc điểm, tình hình trên, bước vào năm học mới, năm học 2015- 2016, trường Tiểu học Cao An có một số thuận lợi và khó khăn sau :


a. Thuận lợi :

- Nhà trường luôn được sự quan tâm của các cấp uỷ Đảng, chính quyền, sự ủng hộ của các tổ chức chính trị - xã hội và của Đảng bộ, nhân dân địa phương trong quá trình xây dựng và phát triển giáo dục bậc Tiểu học.

- Trường có truyền thống thi đua "Hai tốt", mọi hoạt động kỷ cương, nền nếp.


- Đội ngũ giáo viên nhà trường trẻ, nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm và năng động trong công tác được giao.


- Tập thể là một khối đoàn kết, nhất trí cao.

- Các cuộc vận động và phong trào thi đua đã được triển khai tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.


- Năm học 2015 - 2016, nhà trường có đủ số giáo viên, trong đó có giáo viên chuyên ( Âm nhạc, Mĩ thuật, Thể dục, Ngoại ngữ; Tin học ) 


- Cơ sở vật chất :  Trường có đủ các phòng học để tổ chức cho 100 % số lớp được học 2 buổi/ngày để góp phần nâng cao chất lượng toàn diện.


b. Khó khăn :


- Một số giáo viên mới ra trường nên kinh nghiệm trong việc tổ chức và quản lý lớp cũng như công tác chuyên môn còn hạn chế.


- Số giáo viên "sắc về nghiệp vụ" chưa nhiều. 


- Đồ dùng phục vụ cho dạy và học chưa đáp ứng theo yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học. 


- CSVC, trang thiết bị, sách tham khảo, một số phòng chức năng còn thiếu so với yêu cầu.


- Nhiều gia đình học sinh chưa quan tâm, phối hợp cùng với nhà trường trong việc kèm cặp, giúp đỡ các em.

PHẦN II: 

KẾ HOẠCH THỰC HIỆN TỪNG CUỘC VẬN ĐỘNG 
VÀ PHONG TRÀO THI ĐUA

A- THỰC HIỆN CUỘC VẬN ĐỘNG "HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TẤM GƯƠNG ĐẠO ĐỨC HỒ CHÍ MINH "


Thực hiện Chỉ thị số 06- CT/TW, ngày 7/11/2006 của bộ chính trị; Kế hoạch số 22-KH/TU, ngày 29/1/2007 của Ban thường vụ Tỉnh uỷ về tổ chức cuộc vận động " Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh "; Kế hoạch số 200/SGD&ĐT-VP ngày 10/8/2007 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về kế hoạch thực hiện cuộc vận động " Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh " trong ngành giáo dục và đào tạo tỉnh Hải Dương; 


Thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW ngày 14 tháng 5 năm 2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;


Trường Tiểu học Cao An xây dựng kế hoạch thực hiện cuộc vận động trong năm học 2015 - 2016 như sau:


I- MỤC ĐÍCH


Tiếp tục nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh nhà trường về giá trị to lớn của tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Làm cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nhận thức sâu sắc những nội dung cơ bản, những giá trị to lớn về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, từ đó tạo ra sự chuyển biến mạnh mẽ về tu dưỡng, rèn luyện theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Nâng cao đạo đức cách mạng: cần, kiệm, liêm. chính, chí công, vô tư; đẩy lùi suy thoái về chính trị, đạo đức, lối sống và các tệ nạn xã hội. Lồng ghép với cuộc vận động mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo.


II- YÊU CẦU


Phối hợp với các đoàn thể và tổ chức quần chúng động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường tích cực hưởng ứng cuộc vận động " Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh " theo chương trình, kế hoạch của cấp uỷ Đảng địa phương đã đề ra và định hướng của Bộ Giáo dục và đào tạo: Đối với cán bộ quản lý, giáo viên rèn luyện tư cách, phẩm chất nhà giáo, thường xuyên tự học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; đối với học sinh tăng cường ý thức và ý chí học tập vì đất nước, vì bản thân, tu dưỡng đạo đức, tuân thủ nội quy của nhà trường và pháp luật của Nhà nước, tích cực tham gia các hoạt động xã hội. Thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ của người học sinh.


Triển khai cuộc vận động " Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh " gắn với cuộc vận động xây dựng và chỉnh đốn Đảng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, đấu tranh phòng, chống tham nhũng và thực hiện cuộc vận động " Hai không " do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động với 4 nội dung là: Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc ngồi nhầm lớp. Cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo “.


Tạo ra phong trào thi đua học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, phát hiện và nhân rộng những gương điển hình tiên tiến, người tốt, việc tốt trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.


Đối tượng tham gia cuộc vận động " Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh " là toàn bộ cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường.


III. NỘI DUNG


1. Tiếp tục đẩy mạnh toàn diện Cuộc vận động, từng bước đưa nội dung Cuộc vận động đi vào chiều sâu.


Đối với cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên nội dung học tập các chuyên đề theo hướng dẫn từng quý; "Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh ". Tìm hiểu những nơi Bác đến thăm và làm việc, sưu tầm tranh ảnh, tài liệu, bài viết... về Bác, những mẩu chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.  


2. Đối với học sinh: Nội dung giáo dục học tập gương đạo đức Hồ Chí Minh được lồng ghép trong các tiết học nội khoá ở một số môn học thích hợp. Thông qua tổ chức các hoạt động ngoại khoá như: Sinh hoạt chủ đề nhân kỷ niệm sinh nhật Bác, kỷ niệm ngày thành lập Đảng; qua các cuộc thi tìm hiểu, thi kể chuyện; qua các hoạt động tập thể như: Hội diễn văn nghệ, tham quan di tích lịch sử...


IV. KỂ HOẠCH THỰC HIỆN

1. Tháng 8 năm 2015

- Thành lập Ban chỉ đạo thực hiện cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh".


- Xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai cuộc vận động sát với tình hình thực tế của nhà trường.

- Họp ban chỉ đạo, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, thống nhất nội dung để triển khai và phát động hưởng ứng thực hiện cuộc vận động.


- Triển khai kế hoạch thực hiện cuộc vận động tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nhà trường. Đưa vào kế hoạch năm học 2015 - 2016.


- Phát động hưởng ứng thực hiện cuộc vận động.


- Giao cho các tổ chức đoàn thể, các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch hành động cụ thể.


- Tổ chức học tập chuyên đề: "Tư tưởng và tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về Trung thực, trách nhiệm". 

2. Tháng 9 năm 2015

- Tiếp tục tổ chức học tập chuyên đề: "Tư tưởng và tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm".

Kiểm điểm việc làm theo của chi bộ và của từng đảng viên.

3. Tháng 10 năm 2015


- Tổ chức tốt lễ kỷ niệm ngày Bác Hồ gửi thư cho ngành. (15/10)


- Tổ chức đọc những mẩu chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.


- Tiếp tục tổ chức học tập chuyên đề: "Tư tưởng và tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về gắn bó với nhân dân".


- Thực hiện dạy lồng ghép nội dung giáo dục tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh qua các bộ môn.

4. Tháng 11 năm 2015


- Tổ chức Hội thảo kỷ niệm ngày 20/11, ngày nhà giáo Việt Nam gắn với triển khai học tập chuyên đề.


- Sơ kết thi đua đợt 1, kiểm lại việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.


- Thực hiện dạy lồng ghép nội dung giáo dục tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh qua các bộ môn.


- Tổ chức giao lưu văn nghệ với chủ đề "Người giáo viên nhân dân" và chủ đề "Ca ngợi Bác Hồ kính yêu ".


- Tổ chức đọc những mẩu chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.


- Tiếp tục tổ chức học tập chuyên đề: "Tư tưởng và tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về gắn bó với nhân dân".

5. Tháng 12 năm 2015


- Tổ chức tốt lễ kỷ niệm ngày thành lập quân đội nhân dân, tổ chức thi tìm hiểu về Bác với quân đội nhân dân, đọc cho học sinh nghe một số mẩu chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.


- Thực hiện dạy lồng ghép nội dung giáo dục tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh qua các bộ môn.


- Tiếp tục tổ chức học tập chuyên đề: "Tư tưởng và tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về gắn bó với nhân dân".


Kiểm điểm việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.


5. Tháng 1 + tháng 2 + tháng 3 năm 2016


- Phát động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng ngày thành lập Đảng.


- Tổ chức kỷ niệm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam, thi tìm hiểu về Đảng, bình bầu những Đảng viên hưởng ứng và thực hiện tốt cuộc vận động 
" Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh ".


- Tổ chức học tập chuyên đề theo kế hoạch. 


- Thực hiện dạy lồng ghép nội dung giáo dục tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh qua các bộ môn.


- Tổ chức " Tết trồng cây nhớ ơn Bác ".


7. Tháng 4 + tháng 5 + tháng 6 năm 2016


- Tổ chức kỷ niệm ngày sinh nhật Bác, sưu tầm tư liệu, tranh ảnh, bài viết về Bác; Hội diễn văn nghệ với chủ đề ca ngợi Bác.


- Thực hiện dạy lồng ghép nội dung giáo dục tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh qua các bộ môn.


- Tổ chức học tập tài liệu. Tổ chức học tập chuyên đề.


8. Tháng 7 + tháng 8 năm 2016


Tiếp tục thực hiện việc học tập theo chuyên đề.

B- THỰC HIỆN CUỘC VẬN ĐỘNG" MỖI THẦY, CÔ GIÁO LÀ MỘT TẤM GƯƠNG  ĐẠO ĐỨC, TỰ HỌC VÀ SÁNG TẠO "


Thực hiện Chỉ thị số 06- CT/TW, ngày 7/11/2006 của Bộ chính trị Trung ương Đảng về tổ chức cuộc vận động " Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh " trong toàn Đảng, toàn dân và cụ thể hoá nội dung của cuộc vận động cho phù hợp với thực tiễn ngành giáo dục;


Thực hiện Nghị quyết số 442/NQ-CĐN phát động cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" trong đội ngũ nhà giáo; 


Căn cứ Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về đạo đức nhà giáo; 


Trường Tiểu học Cao An xây dựng kế hoạch thực hiện cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" trong năm học 2015 - 2016 như sau:


I. MỤC ĐÍCH


1. Tiếp tục giúp cho đội ngũ nhà giáo, CNVC-LĐ nhận thức sâu sắc những nội dung cơ bản và ý nghĩa về "Tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" của mỗi thầy giáo, cô giáo. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý về ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng, đạo đức nghề nghiệp, thường xuyên tự học nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ và sáng tạo trong các hoạt động giáo dục và quản lý giáo dục, góp phần đổi mới mạnh mẽ sự nghiệp giáo dục- Đào tạo đáp ứng yêu cầu Công nghiệp hoá-Hiện đại hoá đất nước và Hội nhập quốc tế.


2. Phối hợp việc thực hiện hai cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo"; cuộc vận động "hai không" với 4 nội dung và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".


3. Phát động thành phong trào hành động để mỗi thầy, cô giáo, đoàn viên công đoàn trong nhà trường phải là lực lượng tiên phong, nòng cốt trong cuộc đổi mới, hiện đại hoá nhà trường mà ở đó việc học tập bồi dưỡng nâng cao phẩm chất năng lực của cán bộ quản lý và giáo viên là nhiệm vụ trọng tâm hàng đầu.


II. YÊU CẦU


Phối hợp với các đoàn thể và tổ chức quần chúng động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường tích cực hưởng ứng cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo " theo chương trình, kế hoạch đã đề ra.


Triển khai cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" gắn với cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", cuộc vận động "Hai không" do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động với 4 nội dung và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".


Đối tượng tham gia cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" là toàn bộ cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.


III. NỘI DUNG


1. Tiếp tục đẩy mạnh toàn diện Cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo", từng bước đưa nội dung cuộc vận động đi vào chiều sâu.


Tiêu chuẩn về phẩm chất đạo đức, tinh thần tự học và sáng tạo của mỗi nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục được thực hiện theo các nội dung sau:


a. Về đạo đức nhà giáo:


- Có ý thức tổ chức kỷ luật, trách nhiệm thực thi pháp luật và tinh thần phục vụ nhân dân trong các hoạt động giáo dục, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các tiêu cực trong giáo dục.


- Yêu ngành, yêu nghề, yên tâm công tác, mô phạm với nhân dân, phụ huynh học sinh, đồng nghiệp, thương yêu học sinh.


- Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ, đấu tranh, ngăn chặn các nhà giáo vi phạm pháp luật và những quy định nghề nghiệp.


b. Về tự học của nhà giáo:


- Không ngừng học tập để nâng cao phẩm chất đạo đức, trình độ chính trị, chuyên môn, ngoại ngữ và tin học để phục vụ công tác và hoạt động giáo dục đáp ứng yêu cầu về chuẩn nghề nghiệp nhà giáo và chuẩn cán bộ quản lý giáo dục với nhiệm vụ được giao.


- Khắc phục khó khăn, có kế hoạch tự học và ý chí vươn lên rèn luyện kỹ năng, phương pháp tự học, tự nghiên cứu để chiếm lĩnh tri thức khoa học, công nghệ và nghệ thuật sư phạm.


- Việc tự học của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục vừa là quá trình để tự hoàn thiện mình vừa là để nêu gương cho người học.


c. Về tính sáng tạo của nhà giáo


- Sáng tạo của nhà giáo là sự đổi mới, tạo ra cái mới trong hoạt động giáo dục và quản lý giáo dục, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.


- Sáng tạo trong vận dụng tri thức và công nghệ mới vào quá trình giảng dạy, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ.


- Tích cực nghiên cứu và làm thêm đồ dùng dạy học mới, cải tiến đồ dùng dạy học đã có cho phù hợp với từng bài dạy, từng lớp học.


- Đổi mới phương pháp giảng dạy, áp dụng công nghệ thông tin vào bài giảng và xử lý các tình huống sư phạm; quan tâm phát hiện bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh có năng khiếu, đồng thời biết cách phụ đạo học sinh yếu.


- Đổi mới, cải tiến phương pháp quản lý nhà trường, quản lý học sinh, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.


2. Phối hợp với cuộc vận động "Hai không" với 4 nội dung.


- Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền về triển khai cuộc vận động "Hai không". Phối hợp với các tổ chức xã hội, hội cha mẹ học sinh có các giải pháp thực hiện.


- Phát động các phong trào thi đua trong năm học với các tiêu chí thi đua cụ thể, thiết thực, có tính khả thi cao.


- Tổ chức các đợt kiểm tra chất lượng đảm bảo nghiêm túc, khách quan.


- Tổ chức xét học sinh hoàn thành chương trình tiểu học, học sinh lên lớp, xét thi đua đảm bảo đúng quy chế, đúng tiêu chuẩn, đúng quy trình, không hạ thấp yêu cầu chất lượng, không chạy theo số lượng mà coi nhẹ chất lượng.


3. Thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".


- Tiếp tục tổ chức quán triệt Chỉ thị của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT, kế hoạch triển khai phong trào thi đua của Bộ GD&ĐT, kế hoạch của tỉnh, của huyện. 


- Làm tốt công tác tuyên truyền.


- Tổ chức thực hiện.


- Thường xuyên kiểm tra, đánh giá hiệu quả của việc thực hiện phong trào đối với việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.


IV. KỂ HOẠCH THỰC HIỆN


1. Tháng 8 + tháng 9 năm 2015

- Thành lập Ban chỉ đạo thực hiện cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo".


- Xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai cuộc vận động sát với tình hình thực tế của nhà trường.

- Họp ban chỉ đạo, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, thống nhất nội dung để triển khai và phát động hưởng ứng thực hiện cuộc vận động.


- Triển khai kế hoạch thực hiện cuộc vận động tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nhà trường. Đưa vào kế hoạch năm học 2014 - 2015.


- Phát động hưởng ứng thực hiện cuộc vận động.

- Giao cho các tổ chức đoàn thể, các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch hành động cụ thể.



2. Tháng 10 năm 2015


- Tổ chức tốt lễ kỷ niệm ngày Bác Hồ gửi thư cho ngành. (15/10)


- Tổ chức Hội học - Hội giảng phát huy tính sáng tạo của giáo viên.


- Tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức.


3. Tháng 11 năm 2015


- Tổ chức Hội thảo kỷ niệm ngày 20/11, tổ chức tuyên truyền, toạ đàm, thảo luận về truyền thống của ngành, truyền thống của nhà trường, nêu những tấm gương nhà giáo tiêu biểu.


- Sơ kết thi đua đợt 1, đánh giá việc thực hiện cuộc vận động.


- Tổ chức giao lưu văn nghệ với chủ đề " Người giáo viên nhân dân ".


- Tổ chức đọc tập thơ " Tấm lòng nhà giáo "; tuyển tập kịch bản về nhà giáo.


4. Tháng 12 năm 2015 


 - Tổ chức đọc cuốn "Gương mặt các nhà quản lý năng động Việt Nam".


- Sơ kết học kỳ I, rút kinh nghiệm việc thực hiện cuộc vận động, đề ra phương hướng học kỳ II.

- Tổ chức giới thiệu các SKKN tiêu biểu của tỉnh, của nhà trường.


5. Tháng 1 + tháng 2 + tháng 3 năm 2016


- Phát động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng ngày thành lập Đảng.


- Tổ chức kỷ niệm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam, thi tìm hiểu về Đảng, bình bầu những Đảng viên hưởng ứng và thực hiện tốt cuộc vận động.


- Đọc cuốn " Những gương mặt giáo dục Việt Nam ".


- Sơ kết thi đua đợt 3


6. Tháng 4 + tháng 5 năm 2016


- Tiếp tục tìm đọc các tài liệu nói về nhà giáo.


- Sơ kết sau 1 năm thực hiện cuộc vận động, từng cá nhân cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên tự kiểm điểm việc thực hiện cuộc vận động. Tổ chức bình chọn các cá nhân tiêu biểu thực hiện có hiệu quả cuộc vận động. Triến khai thực hiện cuộc vận động cho giai đoạn tiếp theo.

C- THỰC HIỆN CUỘC VẬN ĐỘNG " HAI KHÔNG "

Căn cứ Chỉ thị số 33/2006/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục;


 Căn cứ kế hoạch tổ chức cuộc vận động "Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục " ban hành theo Quyết định số 3859/QĐ- BGD & ĐT ngày 28 tháng 7 năm 2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Chỉ thị số 20/CT- UBND tỉnh Hải Dương về thực hiện cuộc vân động;


 Căn cứ chương trình hành động số 149/GD&ĐT-VP ngày 24 tháng 8 năm 2006 của Sở Giáo dục và Đào tạo,

Trường tiểu học Cao An xây dựng kế hoạch hưởng ứng cuộc vận động "Hai không" như sau:


I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU


- Thông qua cuộc vận động "Hai không" nhằm tăng cường trật tự, kỷ cương trong dạy và học; khắc phục những non yếu về chất lượng và hạn chế tiêu cực trong quản lý nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục. Nhằm nâng cao uy tín, đội ngũ nhà giáo.


- Quán triệt để cán bộ, giáo viên, học sinh trong toàn trường hiểu sâu sắc mục đích, ý nghĩa, nội dung, yêu cầu của cuộc vận động và hưởng ứng tham gia đạt kết quả tốt.


II.  NHIỆM VỤ CỤ THỂ:


1. Chuẩn bị cơ sở vật chất, trang thiết bị và đội ngũ giáo viên đảm bảo yêu cầu phát triển quy mô giáo dục, thực hiện các mục tiêu phổ cập giáo dục. Tăng cường các biện pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục. Tập trung thực hiện tốt giải pháp về đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và quan tâm tới việc rèn luyện phương pháp tự học cho học sinh, chống lối dạy "đọc chép", chống giáo dục phiến diện, dạy lệch, học lệch, coi nhẹ giáo dục tư tưởng chính trị, giáo dục truyền thống và giáo dục đạo đức lối sống.


2. Tăng cường công tác quản lý nhà nước về giáo dục: Chỉ đạo tổ chức kiểm tra đánh giá, xếp loại học sinh, tổ chức xét học sinh hoàn thành chương trình tiểu học, học sinh lên lớp một cách nghiêm túc. Tổ chức kiểm tra, đánh giá không tạo kẽ hở cho tiêu cực phát sinh.


3. Xây dựng phát triển giáo dục và chỉ tiêu thực hiện các nhiệm vụ phổ cập, thi đua phải có tính khả thi cao, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường. Đi đôi với việc xây dựng kế hoạch cần đề ra nhiều giải pháp thực hiện đạt hiệu quả. Không hạ thấp yêu cầu chất lượng trong đánh giá. Kiên quyết đấu tranh với các hành vi sai trái như: gian lận trong báo cáo thành tích, làm sai lệch kết quả đánh giá vì lợi ích cục bộ hoặc lợi ích cá nhân trong thi đua.


4. Thực hiện tốt Luật thi đua khen thưởng, Nghị định hướng dẫn thi hành luật, các quy định về xét thi đua, khen thưởng của ngành. Cụ thể hoá tổ chức thi đua và đánh giá thi đua chính xác nghiêm túc, khách quan. Chống khen thưởng tràn lan, chống bệnh hình thức, bệnh chạy theo thành tích trong thi đua.


5. Tổ chức phát động học tập những tấm gương nhà giáo tiêu biểu xuất sắc  và các tấm gương nhà giáo điển hình trong các lĩnh vực hoạt động giáo dục tại địa phương hoặc trên toàn quốc.


6. Kịp thời phát hiện và ngăn chặn những hành vi xúc phạm danh dự, nhân phẩm, xâm phạm thân thể học sinh, vi phạm Quy định về các hành vi không được làm đối với nhà giáo. 


III. CÁC GIẢI PHÁP


1. Làm tốt công tác tuyên truyền để toàn xã hội (trước hết là đội ngũ cán bộ giáo viên và các bậc cha mẹ học sinh) hiểu rõ về tác hại của tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục đối với người học, gia đình và xã hội. Làm cho học sinh và phụ huynh học sinh nhận thức rõ: ngồi nhầm lớp là sự lãng phí thời gian, tiền của và công sức của học sinh, của thầy cô và gia đình hôm nay và là con đường tất yếu dẫn đến không có việc làm và tình trạng nghèo khó trong tương lai. Từ đó thống nhất về nhận thức và hành động, tích cực tham gia hưởng ứng để thực hiện thắng lợi cuộc vận động.


2. Giáo dục học sinh có ý chí vươn lên trong học tập, sống đẹp, sống có ích, tuân thủ nội quy nhà trường, quy chế kiểm tra, mạnh dạn đấu tranh trước những hành vi gian dối trong học tập và gian lận trong kiểm tra tạo môi trường thi đua lành mạnh trong học tập, rèn luyện. Thực hiện tốt các nhiệm vụ của người học sinh.


3. Động viên, khuyến khích và tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên học tập nâng cao trình độ, nhưng chống bệnh hình thức chạy theo bằng cấp.


4. Quán triệt thực hiện tốt Luật thi đua, khen thưởng và Nghị định hướng dẫn thi hành Luật của Chính phủ; đổi mới công tác thi đua khen thưởng, thực hiện nghiêm túc quy trình xét, đánh giá thi đua để đảm bảo công bằng, khách quan, khoa học, dân chủ công khai, loại trừ bệnh chạy theo thành tích trong thi đua.


5. Biểu dương kịp thời gương người tốt, việc tốt trong phát hiện đấu tranh với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục. Phê phán mọi hành vi sai trái, gian lận trong thi cử, trong việc báo cáo thành tích.


6. Kiện toàn  ban chỉ đạo thực hiện cuộc vận động.

IV. KẾ HOẠCH THÁNG:

Tháng 8:

- Xây dựng chương trình hành động hưởng ứng kế hoạch triển khai cuộc vận động " Hai không ".


- Kiện toàn ban chỉ đạo thực hiện cuộc vận động của trường. Tổ chức lễ phát động hưởng ứng cuộc vận động và ký cam kết thực hiện.


- Tổ chức quán triệt nội dung, kế hoạch thực hiện cuộc vận động của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT, Chỉ thị thực hiện cuộc vận động của UBND tỉnh tới cán bộ giáo viên.


- Tuyên truyền tới cha mẹ học sinh thông qua cuộc họp cha mẹ học sinh đầu năm học.


Tháng 9:


- Xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai cuộc vận động sát với tình hình thực tế của nhà trường.

- Họp ban chỉ đạo, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, thống nhất nội dung để triển khai và phát động hưởng ứng thực hiện cuộc vận động.


- Triển khai kế hoạch thực hiện cuộc vận động tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nhà trường. 


- Phát động hưởng ứng và ký cam kết thực hiện cuộc vận động.


- Giao cho các tổ chức đoàn thể, các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch hành động cụ thể.


- Thống nhất cách nhận xét, đánh giá học sinh lớp 1.


- Triển khai các văn bản về đánh giá thi đua, đánh giá xếp loại học sinh.  Phát động đăng ký thi đua năm học 2015 - 2016 với các chỉ tiêu thi đua cụ thể, thiết thực, có tính khả thi cao. Tổ chức Hội nghị cán bộ viên chức cấp tổ.


Tháng 10:

- Thông qua Hội nghị cán bộ công chức, phát huy dân chủ để bàn về các giải pháp quản lý chất lượng trong dạy và học, trong kiểm tra đánh giá chất lượng học sinh. Thảo luận các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức cho học sinh, chất lượng dạy và học của giáo viên, học sinh.  


- Kiểm tra đột xuất, kiểm tra chuyên đề, kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên.


 Tháng 11:


- Tổ chức Hội thảo kỷ niệm ngày 20/11, ngày nhà giáo Việt Nam. Tổ chức toạ đàm về đạo đức nhà giáo.


- Thường xuyên kiểm tra học sinh. Rà soát lại số học sinh tiếp thu chậm của các lớp để có kế hoạch phụ đạo kịp thời.


- Tổ chức hội giảng- hội học lấy kết quả làm căn cứ đánh giá thi đua cuối năm.


- Tăng cường dự giờ đột xuất, kiểm tra các nhiệm vụ được phân công của giáo viên.


- Kiểm tra chuyên đề, kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên.


Tháng 12:

- Tiếp tục công tác kiểm tra đột xuất, kiểm tra chuyên đề, kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên.



- Tổ chức kiểm tra định kỳ đảm bảo tính nghiêm túc, khách quan, thực hiện nghiêm túc chuẩn đánh giá.


- Tổ chức sơ kết học kỳ I.

- Tổ chức sơ kết đánh giá kết quả cuộc vận động.  

Tháng 1+2:


 - Thực hiện kế hoạch năm học của nhà trường.


- Thực hiện nghiêm túc chương trình kiểm tra, đánh giá giáo viên.


- Thực hiện việc chấm sáng kiến kinh nghiệm nghiêm túc, khách quan.


Tháng 3:


- Thực hiện kế hoạch năm học của nhà trường.


- Tăng cường kiểm tra nội bộ.

Tháng 4+5:


- Tổ chức kiểm tra định kỳ cuối năm học.


- Tổ chức xét học sinh hoàn thành chương trình lớp, xét học sinh hoàn thành chương trình bậc tiểu học.


- Tự kiểm tra thi đua, đối chiếu với các tiêu chuẩn thi đua đảm bảo tính nghiêm túc, đảm bảo vận dụng đánh giá đúng quy chế, đúng tiêu chuẩn và quy trình.


- Đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học. Đánh giá chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng.


- Xếp loại viên chức.


- Tổ chức rút kinh nghiệm thực hiện cuộc vận động.

D- THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA "XÂY DỰNG TRƯỜNG HỌC THÂN THIỆN, HỌC SINH TÍCH CỰC "


Thực hiện Chỉ thị số 40/CT-BGD ĐT ngày 22/7/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về phát động phong trào thi đua " Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực ";


Căn cứ vào kế hoạch triển khai thực hiện số 307/KH-BGD ĐT ngày 22/7/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;


Căn cứ công văn số 256/SGD ĐT-VP ngày 20/8/2008 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về kế hoạch triển khai phong trào thi đua " Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực", giai đoạn 2008-2013;


Trường tiểu học Cao An xây dựng kế hoạch tiếp tục thực hiện phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" như sau:


I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:


Thực hiện phong trào thi đua " Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" nhằm huy động sức mạnh tổng hợp của các lực lượng trong và ngoài nhà trường để xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, hiệu quả, phù hợp với điều kiện của địa phương và đáp ứng nhu cầu xã hội. 


- Phát huy tính chủ động sáng tạo của học sinh trong học tập và các hoạt động xã hội một cách phù hợp và hiệu quả. Tăng cường sự tham gia một cách hứng thú của học sinh trong các hoạt động giáo dục trong nhà trường và tại cộng đồng, với thái độ tự giác, chủ động và ý thức sáng tạo.


- Phát huy sự chủ động, sáng tạo của thầy, cô giáo đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp giáo dục trong điều kiện hội nhập quốc tế.


- Phong trào thi đua phải đảm bảo tính tự giác, không gây áp lực quá tải trong công việc của nhà trường.


- Huy động và tạo điều kiện để có sự tham gia hoạt động đa dạng và phong phú của các tổ chức cá nhân trong việc giáo dục văn hoá, truyền thống lịch sử cách mạng cho học sinh.


- "Xây dựng trường học thân thiện" nhằm hướng tới mục tiêu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, xây dựng trong mỗi trường học môi trường sư phạm lành mạnh, an toàn tạo cơ sở vững chắc cho việc nâng cao chất lượng giáo dục.


II.  NHIỆM VỤ CỤ THỂ:

 
1. Tham mưu cho cấp uỷ Đảng và Chính quyền chỉ đạo xây dựng phong trào; phối hợp với các ngành, đoàn thể của địa phương trong tổ chức thực hiện 
"Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" tại đơn vị.


2. Thành lập Ban chỉ đạo "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".


3. Tổ chức quán triệt cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nắm được mục đích, ý nghĩa của phong trào và nội dung "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực". Tuyên truyền để cán bộ, giáo viên, nhân viên và nhân dân địa phương nắm vững chủ trương của ngành và hưởng ứng tham gia bằng các việc làm cụ thể như: Tăng cường cơ sở vật chất đảm bảo điều kiện xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực; phát huy vai trò của các di tích lịch sử, văn hoá của địa phương; phát huy vai trò của các đoàn thể và lực lượng xã hội trong việc xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, giúp cho việc hình thành và phát triển nhân cách học sinh.


4. Tổ chức phát động thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" và tổ chức ký cam kết thực hiện. Viết thu hoạch thực hiện phong trào thi đua.


5. Thực hiện có sáng tạo các nội dung của phong trào thi đua. Các nội dung này trở thành hoạt động thường niên của nhà trường. Nhà trường quan tâm đến các hoạt động:


- Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học, hoạt động giáo dục. Kết hợp cùng với gia đình và cộng đồng cùng có trách nhiệm tham gia chăm sóc giáo dục đạo đức và kĩ năng sống cho học sinh.


-  Kết hợp với địa phương, phụ huynh học sinh xây dựng 3 môi trường giáo dục lành mạnh: gia đình - nhà trường - xã hội


- Xây dựng và thực hiện tốt các quan hệ ứng xử: thầy - trò, trò - trò, cán bộ quản lý - giáo viên, nhân viên trên nguyên tắc dân chủ, bình đẳng, mọi thành viên trong nhà trường tôn trọng yêu thương giúp đỡ nhau và hợp tác cộng đồng trách nhiệm. Rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh, kỹ năng ứng xử hợp lý với các tình huống trong cuộc sống, trong học tập.


- Quan tâm tới việc cải thiện điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị và môi trường làm việc, môi trường học tập, thực hiện đa dạng hoá các hoạt động giáo dục, vui chơi, giải trí, văn nghệ, thể thao, các trò chơi dân gian...; mọi hoạt động trong nhà trường đều hướng tới mục tiêu "thân thiện với học sinh", vì học sinh, hấp dẫn đối với học sinh và được học sinh hưởng ứng tự giác, tích cực, chống bệnh thành tích trong triển khai thực hiện. Các hoạt động phải phù hợp, chống quá tải đối với học sinh.


- Đẩy mạnh phong trào xây dựng, trang trí trường lớp xanh, sạch, đẹp, phù hợp với tâm lí lứa tuổi, tạo môi trường học tập thân thiện, hấp dẫn, an toàn và hiệu quả.


- Nhận chăm sóc di tích lịch sử được xếp hạng. 


- Tổ chức lễ khai giảng năm học mới gọn nhẹ, vui tươi, tạo không khí phấn khởi cho học sinh bước vào năm học mới.


- Tổ chức lễ ra trường, trao giấy chứng nhận cho học sinh hoàn thành chương trình tiểu học với hình thức trang trọng, phong phú tạo dấu ấn cho học sinh trước khi ra trường.


III. CÁC GIẢI PHÁP


1. Làm tốt công tác tuyên truyền để cán bộ, giáo viên, nhân viên và nhân dân địa phương nắm vững chủ trương của ngành và hưởng ứng tham gia.


2. Tham mưu cho cấp uỷ Đảng và Chính quyền chỉ đạo xây dựng phong trào. Tham mưu với địa phương kết hợp cùng với nhà trường khắc phục những hạn chế về cơ sở vật chất. Nhà trường có kế hoạch mua sắm thêm các thiết bị phục vụ cho dạy và học.


3. Tổ chức họp toàn thể cha mẹ học sinh các lớp để cử Ban đại diện cha mẹ học sinh lớp, Ban đại diện cha mẹ học sinh trường và tổ chức hoạt động theo đúng Điều lệ để tạo mối quan hệ giữa nhà trường - gia đình cùng phối hợp trong việc quản lý, giáo dục học sinh.


4. Thầy giáo, cô giáo tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy nhằm khuyến khích sự chuyên cần, tích cực, chủ động, sáng tạo và ý thức vươn lên, rèn luyện khả năng tự học của học sinh. Tạo được mối quan hệ gần gũi, thân thiện giữa thầy và trò.


5. Tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể thao, các buổi hoạt động tập thể, các trò chơi dân gian... một cách thiết thực, tạo điều kiện cho nhiều học sinh được tham gia. Rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh, kỹ năng ứng xử hợp lý với các tình huống trong cuộc sống, sinh hoạt, ứng xử văn hoá, loại bỏ bạo lực và tệ nạn xã hội trong học đường. Tổ chức các hoạt động của nhà trường sao cho "nhẹ nhàng, vui tươi, hấp dẫn"; đẩy mạnh việc "học mà chơi, chơi mà học".


6. Làm tốt công tác phổ cập, huy động 100% trẻ trong độ tuổi đến trường. Coi trọng việc giáo dục bình đẳng giới để các em học sinh nam, nữ biết quý trọng nhau, sống hoà đồng với nhau. Công tâm trong quan hệ ứng xử, công tâm trong chăm sóc các em ( quan tâm đến học sinh khuyết tật, học sinh có hoàn cảnh khó khăn ) công tâm trong việc đánh giá cho điểm phải công bằng, khách quan với lương tâm và thiên chức nhà giáo, thực hiện tốt cuộc vận động " Hai không ".


7. Tạo được sự thân thiện: Trường học thân thiện với địa phương, thân thiện trong tập thể sư phạm với nhau, thân thiện giữa các thầy giáo, cô giáo với các em học sinh, thân thiện giữa học sinh với học sinh.


8. Xây dựng trường, lớp xanh, sạch, đẹp, an toàn. Tổ chức cho học sinh trồng cây vào đầu xuân và chăm sóc cây thường xuyên. Tổ chức cho học sinh tích cực tham gia bảo vệ cảnh quan môi trường, giữ vệ sinh các công trình công cộng, nhà trường, lớp học và cá nhân. Giao cho mỗi lớp 4,5 bảo vệ, chăm sóc 1 cây bóng mát trong sân trường. 


9. Nhận chăm sóc nghĩa trang liệt sĩ. Tổ chức giáo dục truyền thống văn hoá dân tộc và tinh thần cách mạng cho học sinh. 


IV. KẾ HOẠCH THÁNG:


Tháng 8 , tháng 9 năm 2015:

- Xây dựng chương trình hành động hưởng ứng phong trào thi đua " Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" sát với tình hình thực tế của nhà trường, của địa phương.

- Kiện toàn ban chỉ đạo thực hiện cuộc vận động của trường. Tổ chức lễ phát động hưởng ứng cuộc vận động và ký cam kết thực hiện.


- Tổ chức quán triệt cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nắm được mục đích, ý nghĩa của phong trào và nội dung "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".

- Họp ban chỉ đạo, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, thống nhất nội dung để triển khai và phát động hưởng ứng thực hiện phong trào.


- Triển khai kế hoạch thực hiện cuộc vận động tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nhà trường. 


- Giao cho các tổ chức đoàn thể, các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch hành động cụ thể.


- Phát động, tổ chức cam kết thực hiện.


- Tuyên truyền qua hệ thống đài truyền thanh của xã Cao An về triển khai thực hiện cuộc vận động. Tham mưu với lãnh đạo địa phương tổ chức diễn đàn giữa nhà trường với các đoàn thể tổ chức xã hội, hội cha mẹ học sinh để thảo luận về mục tiêu, bàn về giải pháp thực hiện và hình thức tổ chức thực hiện.


- Đ/c Tổng phụ trách đội kết hợp với các đ/c giáo viên chủ nhiệm tổ chức hướng dẫn cho học sinh chơi các trò chơi dân gian. (Tổ chức kết hợp trong tiết thể dục, tiết GDNGLL, các giờ ra chơi...

- Nhà trường kết hợp với cha mẹ học sinh tổ chức "Tết Trung thu" cho học sinh.


- Tổ chức cho học sinh chăm sóc nghĩa trang liệt sĩ.


- Giao cho các lớp 4, 5 chăm sóc hệ thống cây trong nhà trường, tham gia vệ sinh trường lớp.

- Giáo viên các lớp 5 hướng dẫn cho học sinh xây dựng kế hoạch cá nhân.


- Thực hiện phong trào " Xây dựng trường lớp xanh - sạch - đẹp, an toàn". Thường xuyên tổ chức phong trào tổng vệ sinh lớp học.


- Giáo viên quan tâm đến việc rèn kỹ năng sống cho học sinh.


- Tăng cường công tác y tế trường học nhằm đảm bảo chăm sóc, bảo vệ sức khoẻ, phòng chống các dịch bệnh cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh
- Rà soát cơ sở vật chất, thiết bị đồ dùng để có kế hoạch tu sửa, mua sắm chuẩn bị cho năm học mới.


Tháng 10, tháng 11, tháng 12 năm 2015


- Tổ chức Hội nghị cán bộ viên chức, tổ chức tọa đàm về đổi mới phương pháp giảng dạy; về biện pháp tạo sự thân thiện: Nhà trường - địa phương; thầy - thầy; thầy - trò; trò - trò.


- Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi. Khuyến khích giáo viên tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy.


- Tổ chức cho học sinh chăm sóc nghĩa trang liệt sĩ.


- Tổ chức tốt các ngày hoạt động tập thể: 15/10; 20/11; 22/12. 


- Tổ chức các Hội vui học tập. 


- Tổ chức Hội khoẻ Phù Đổng cấp trường, thi thể thao. Tổ chức một số trò chơi dân gian.


- Tổ chức cuộc thi tuyên truyền giáo dục An toàn giao thông.


- Học sinh các lớp 4, 5 chăm sóc hệ thống cây trong nhà trường.


- Thực hiện phong trào "Xây dựng trường lớp xanh , sạch,- đẹp, an toàn". Thường xuyên tổ chức phong trào tổng vệ sinh lớp học.


- Giáo viên quan tâm đến việc rèn kỹ năng sống cho học sinh.


- Tiếp tục thực hiện tốt công tác y tế trường học.

- Tổ chức sơ kết học kỳ I.


- Tổ chức sơ kết đánh giá kết quả thi đua thực hiện phong trào.


Tháng 1, tháng 2 năm 2016


- Tổ chức " Tết trồng cây ", tạo môi trường xanh ngay trong từng lớp học.


- Tổ chức chấm điểm việc trang trí lớp học thân thiện.


- Thực hiện phong trào " Xây dựng trường lớp xanh , sạch,- đẹp, an toàn". 


- Thường xuyên tổ chức phong trào tổng vệ sinh lớp học.  


- Giáo viên quan tâm đến việc rèn kỹ năng sống cho học sinh.


- Tiếp tục thực hiện tốt công tác y tế trường học.


Tháng 3, tháng 4, tháng 5 năm 2016


- Tổ chức các buổi hoạt động tập thể: 26/3; 30/4, 15/5; 19/5


- Tổ chức các hội vui học tập


- Tổ chức thi Nghi thức Đội


- Tổ chức giáo dục truyền thống văn hoá dân tộc.


- Học sinh các lớp 4, 5 chăm sóc hệ thống cây trong nhà trường.


- Chăm sóc nghĩa trang liệt sĩ


- Thực hiện phong trào "Xây dựng trường lớp xanh , sạch,- đẹp, an toàn". Thường xuyên tổ chức phong trào tổng vệ sinh lớp học.  


- Giáo viên quan tâm đến việc rèn kỹ năng sống cho học sinh.


- Tiếp tục thực hiện tốt công tác y tế trường học.


- Kết hợp với Trung tâm y tế huyện Cẩm Giàng tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho học sinh toàn trường.


- Tổ chức thi hát dân ca.


- Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, huy động phụ huynh ủng hộ cây cảnh cho nhà trường.


- Tổ chức tổng kết rút kinh nghiệm sau một năm thực hiện phong trào, biểu dương khen thưởng những cá nhân tiêu biểu trong việc thực hiện phong trào.
PHẦN III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN


- Căn cứ kế hoạch chung của nhà trường, các tổ chuyên môn, từng cá nhân xây dựng kế hoạch cho phù hợp và thực hiện nghiêm túc kế hoạch.


- Trong từng đợt thi đua, từng cá nhân, các tổ chuyên môn tự đánh giá việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua. Đánh giá những mặt mạnh, những điểm còn hạn chế và đề ra hướng khắc phục.


- Việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua là một trong các tiêu chí xếp loại thi đua, xếp loại viên chức, xếp loại đảng viên cuối năm.


- Các cá nhân viết bản thu hoạch và nộp cho tổ chuyên môn vào ngày 5/5/2016.


- Các tổ chức đoàn thể, các tổ chuyên môn viết báo cáo nộp về nhà trường vào 11/5/2016.

	Nơi nhận:                                                                                                

- Phòng GD-ĐT   (thay báo cáo),

- CBGVNV (để phối hợp),

- Lưu (VT).                                                                                                                        
	HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Thiêm
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