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Kiểm tra nội bộ năm học 2015 – 2016

Căn cứ Thông tư 43/2006/TT-BGDĐT, ngày 20 tháng 10 năm 2006 về Hướng dẫn thanh tra toàn diện nhà trường, cơ sở giáo dục khác và thanh tra hoạt động sư phạm của nhà giáo;
Căn cứ Công văn số 4323/QĐ-BGDĐT ngày 25 tháng 8  năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm GDTH năm học 2015-2016;
Công văn số 1017/SGDĐT-GDTH  ngày 28 tháng 8 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục tiểu học năm học 2015- 2016;

Căn cứ Kế hoạch số 31/PGDĐT-GDTH ngày 31/8/2015 của Phòng GD&ĐT Cẩm Giàng về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015- 2016;
Căn cứ Nhiệm vụ năm học của nhà trường, Trường Tiểu học Cao An xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2015- 2016 cụ thể như sau:
A. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Công tác kiểm tra nội bộ trường học (KTNBTH) là một hoạt động quản lý thường xuyên của hiệu trưởng, là yêu cầu tất yếu của quá trình đổi mới quản lý hiện nay. Công tác KTNBTH nhằm giúp Hiệu trưởng tìm ra những biện pháp đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đối tượng kiểm tra; góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường.

2. Công tác KTNBTH của nhà trường phải đảm bảo tính đại trà, toàn diện, trực tiếp các nội dung và đối tượng, nhằm:

- Đối với giáo viên, thông qua việc kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra thường xuyên, nhà trường đánh giá được thực trạng năng lực, kết quả công tác,  phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của mỗi cá nhân từ đó tư vấn, thúc đẩy, giúp đỡ đội ngũ từng bước hoàn thiện năng lực sư phạm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. Nhằm thúc đẩy đội ngũ giáo viên không ngừng học tập, rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, nêu gương tốt cho người học, đồng thời làm căn cứ để các cấp quản lý giáo dục bố trí, sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng và thực hiện chế độ, chính sách đối với giáo viên.

- Đối với các tổ chuyên môn, bộ phận trong nhà trường, thông qua việc kiểm tra các nội dung, đối chiếu với các quy định để Hiệu trưởng đánh giá mức độ thực hiện nhiệm vụ từ đó điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy các cá nhân, tập thể; 

Đánh giá đúng thực trạng, tình hình các tổ chuyên môn, các bộ phận trong nhà trường, khẳng định những mặt đã làm được và tư vấn biện pháp khắc phục hạn chế, yếu kém đồng thời trên cơ sở đó hiệu trưởng điều chỉnh, bổ sung các chính sách, quy định cần thiết phù hợp trong công tác quản lý nói chung.
- Hiệu trưởng tự kiểm tra và tự điều chỉnh quá trình công tác quản lí và chỉ đạo góp phần thực hiện các nhiệm vụ, hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ được giao của nhà trường.
3. Công tác KTNBTH của nhà trường được thực hiện trên nguyên tắc: Hiệu trưởng vừa là chủ thể kiểm tra (kiểm tra cấp dưới theo chức năng nhiệm vụ quản lý nhà nước về giáo dục, tự kiểm tra) vừa là đối tượng kiểm tra (công khai hoá các hoạt động, các thông tin quản lý nhà trường để Ban KTNBTH kiểm tra).

4. Tiếp tục bồi dưỡng chính trị tư tưởng, chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, cộng tác viên kiểm tra của nhà trường nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường, công tác kiểm tra của Hiệu trưởng.

Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Luật thanh tra năm 2010, Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo năm 2011, Luật phòng chống tham nhũng và các văn bản pháp luật về công tác kiểm tra.
B. NHIỆM VỤ
I. Nhiệm vụ trọng tâm

 1. Công tác KTNBTH năm học 2015- 2016 tiếp tục đẩy mạnh thực hiện chủ trương “4 kiểm tra”;

 2. Kết quả thực hiện các cuộc vận động, phong trào của ngành và việc đổi mới quản lý, đổi mới phương pháp dạy học nâng cao chất lượng giáo dục. Trong đó trọng tâm nhất là việc kiểm tra hoạt động và chất lượng dạy học của mỗi cá nhân, mỗi tổ chuyên môn của nhà trường (đối với mỗi nhà giáo và các tổ chuyên môn tương ứng với nhiệm vụ được phân công), kiểm tra hoạt động và chất lượng của các bộ phận trong nhà trường.
3. Đối chiếu kết quả kiểm tra với chỉ tiêu, kế hoạch để đánh giá, rút kinh nghiệm, điều chỉnh  nội dung, phương pháp quản lí chỉ đạo để đạt chỉ tiêu kế hoạch đă đăng kí. 
II. Nhiệm vụ cụ thể

1. Nhà trường xây dựng chương trình, kế hoạch KTNBTH sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng trong công tác kiểm tra.

 2. Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường đủ khả năng tham mưu, phối hợp và triển khai thực hiện nhiệm vụ KTNBTH. Từng bước nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, trước hết là các thành viên trong Ban KTNBTH về các quy định trong quản lý nhà nước về giáo dục; góp phần thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

3. Dưới sự điều hành trực tiếp của Hiệu trưởng, Ban kiểm tra nội bộ tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác KTNBTH theo kế hoạch, đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, bám đúng mục tiêu; tránh bệnh hình thức, đối phó, không hiệu quả.

4. Ban kiểm tra nội bộ phối kết hợp với Ban thanh tra nhân dân để giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị với thủ trưởng đơn vị, đại diện các tổ chức đoàn thể xử lý đúng thẩm quyền và trách nhiệm kết quả kiểm tra, các biểu hiện sai sót, hạn chế…để điều chỉnh kịp thời ngay từ cơ sở.

5. Đánh giá, điều chỉnh, bổ sung đầy đủ các kế hoạch trong năm học. Xử lý kết quả, báo cáo đánh giá toàn diện và đúc rút kinh nghiệm trong công tác KTNBTH cho những năm tiếp theo.

6. Căn cứ nội dung, kế hoạch KTNBTH của nhà trường, các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch KTNB, kế hoạch dự giờ giáo viên ở tổ mình sát với thực tiễn, hiệu quả tránh hình thức, không tác dụng.

III. Chỉ tiêu:

1. Về kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ, kiểm tra chuyên đề : 39/39 đồng chí. CBNV, trong đó: 
- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ: 27 đồng chí

- Kiểm tra chuyên đề: 12 đồng chí
2. Kiểm tra đột xuất, thường xuyên, định kỳ về việc thực hiện các nền nếp chuyên môn như: Việc soạn giảng, làm và sử dụng ĐDDH của giáo viên; thực hiện giờ giấc; thực hiện việc chữa bài, nhận xét  đánh giá học sinh…Mỗi tuần đều có dự giờ, kiểm tra đột xuất.
- Thực hiện kiểm tra đột xuất mỗi tháng 3-4 đồng chí về nề nếp chuyên môn, thực hiện giờ giấc ra vào lớp, chấm chữa bài, ghi điểm, vào điểm trên phần mềm hệ thống, đánh giá học sinh, sử dụng thiết bị dạy học…
- Thực hiện kiểm tra thường xuyên: Soạn giáo án hàng tuần, chấm chữa bài, ghi điểm, vào điểm, nền nếp chuyên môn.

- Kiểm tra định kì: + Tự làm thiết bị dạy học: hết kì 1

                                + Hồ sơ sổ sách: 2 lượt/ năm                                 
                                + Sổ theo dõi đánh giá học sinh điện tử: 1 tháng / lần

                                + Kiểm tra đánh giá học sinh: 2 lần/năm 
3. Kiểm tra chất lượng học sinh đối với từng đối tượng học sinh
-  Kiểm tra chất lượng kết hợp cùng kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, nhà trường tổ chức khảo sát chất lượng môn Toán + Tiếng Việt  với tất cả các đối tượng học sinh ( đối với giáo viên dạy văn hóa – chủ nhiệm lớp) và các môn học khác ( đối với giáo viên dạy chuyên) thống kê, báo cáo và rút kinh nghiệm sau mỗi lần khảo sát.

4. Kiểm tra công tác PCGD-TH, kiểm tra CSVC- trang thiết bị, công tác quản lý tài chính-tài sản, quản lý hồ sơ, công tác chủ nhiệm lớp, phong trào  “Vở sạch-Chữ đẹp”; việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào “Thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và các hoạt động Đội, Sao, hoạt động GDNGLL

5. Thực hiện nghiêm túc qui định kiểm tra định kỳ:  Phó hiệu trưởng hoặc tổ trưởng chuyên môn kiểm tra, duyệt bài soạn của giáo viên, sổ theo dõi đánh giá học sinh, sổ chuyên môn…
C. NỘI DUNG KIỂM TRA
I. Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ: đối với 100% giáo viên dạy các  môn văn hoá

 1. Nội dung kiểm tra:
1.1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

- Nhận thức tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động;

- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

1.2. Kết quả công tác được giao:
- Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của nhà giáo:

+ Thực hiện quy chế chuyên môn: Kiểm tra việc thực hiện chương trình KH dạy học, soạn giảng, chấm chữa, đánh giá xếp loại học sinh, kiểm tra hồ sơ của nhà giáo và các hồ sơ khác có liên quan; tham gia các hoạt động chuyên môn: Hội giảng, hội thi, chuyên đề, sinh hoạt tổ, các hoạt động GDNGLL; công tác tự học, tự bồi dưỡng. Thực hiện quy định về dạy thêm- học thêm.
+ Kiểm tra giờ lên lớp: dự giờ 3 tiết phân tích, đánh giá giờ dạy;

+ Kết quả giảng dạy: kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm thanh tra; kết quả khảo sát của cán bộ kiểm tra; so sánh kết quả của lớp do nhà giáo giảng dạy với các lớp khác trong  khối, trong trường tại thời điểm thanh tra (có tính đến đặc thù của đối tượng dạy học).

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: thực hiện công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm khác; Thực hiện các hoạt động đoàn thể trong nhà trường; việc chấp hành khi được giao nhiệm vụ.
II. Kiểm tra chuyên đề

1. Kiểm tra tổ chuyên môn, các tổ chức đoàn thể
- Kiểm tra việc xây dựng, triển khai thực hiện kế hoach;
- Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn so với kế hoạch;
- Việc thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, chuyên đề, hội thảo;
- Kiểm tra các loại hồ sơ, sổ sách của tổ;
- Thực hiện các phong trào thi đua và các nhiệm vụ khác của tổ;
- Công tác quản lý của tổ trưởng, tổ phó chuyên môn;
2. Kiểm tra tổ văn phòng

- Kế hoạch hoạch động;
- Hiệu quả công tác, việc đổi mới cải cách hành chính;
- Kiểm tra các hoạt động của tổ văn phòng;

3. Kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng:


 Nội dung kiểm tra:


Kiểm tra công tác quản lý với các nội dung sau:


+ Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch; Quản lý nhà giáo, nhân viên, phát triển đội ngũ; Công tác kiểm tra nội bộ.


+ Chỉ đạo công tác hành chính, tài chính, tài sản; xây dựng CSVC thiết bị dạy học; thực hiện chế độ chính sách của nhà nước với cơ sở giáo dục, nhà giáo, nhân viên, học sinh, người lao động.


+ Thực hiện quy chế dân chủ trong nội bộ trường học.


+ Công tác xã hội hóa giáo dục.


+ Công tác thi đua, thực hiện các cuộc vận động của ngành.


+ Công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí; thực hiện công tác 3 công khai.


+ Công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư.


+ Quản lý và tổ chức giáo dục học sinh; Quan hệ phối hợp với các đoàn thể; công tác chính trị tư tưởng, công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật.
4. Kiểm tra giáo viên (đối với những giáo viên không thuộc diện kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ). Nội dung kiểm tra:

4.1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

- Nhận thức tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động;

- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

4.2. Kết quả công tác được giao:
- Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của nhà giáo:

+ Thực hiện quy chế chuyên môn: Kiểm tra việc thực hiện chương trình KH dạy học, soạn giảng, chấm chữa, đánh giá học sinh, kiểm tra hồ sơ của nhà giáo và các hồ sơ khác có liên quan; tham gia các hoạt động chuyên môn: Hội giảng, hội thi, chuyên đề, sinh hoạt tổ, các hoạt động GDNGLL; công tác tự học, tự bồi dưỡng.
+ Kiểm tra giờ lên lớp: dự giờ 03 tiết ở các khối lớp khác nhau; phân tích, đánh giá giờ dạy;

+ Kết quả giảng dạy: kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra; kết quả khảo sát của cán bộ kiểm tra; so sánh kết quả của các lớp do nhà giáo giảng dạy với các lớp khác trong  khối, trong trường tại thời điểm kiểm tra (có tính đến đặc thù của đối tượng dạy học).

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: công tác kiêm nhiệm khác.Thực hiện các phong trào thi đua đoàn thể trong nhà trường; việc chấp hành khi được giao nhiệm vụ.
5. Kiểm tra nhân viên Thư viên- Thiết bị. 
Nội dung kiểm tra: 
5.1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

- Nhận thức tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động;

- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

5.2. Kết quả công tác được giao:
- Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn: Hồ sơ, kế hoạch công tác và các hồ sơ khác có liên quan; Hiệu quả công tác so với lần kiểm tra trước. Việc sắp xếp và bảo quản tài liệu, sách giáo khoa, trang thiết bị đồ dùng... 
- Công tác phát hành của thư viện, thiết bị; 
- Kết quả hoạt động .
- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: công tác tham mưu, công tác khác.

6. Kiểm tra nhân viên Kế toán- Văn thư. 
 Nội dung kiểm tra:
6.1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

- Nhận thức tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động;

- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

6.2. Kết quả công tác được giao:
- Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn: 

+ Trình độ, tay nghề chuyên môn

+ Hồ sơ, chứng từ thu- chi trong và ngoài ngân sách và các hồ sơ khác có liên quan; thực hiện các chế độ, chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.

+ Quản lý Công văn đi- đến;

+ Hiệu quả công tác.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: công tác kiêm nhiệm khác.

7. Kiểm tra nhân viên Y tế. 
Nội dung kiểm tra:
7.1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

- Nhận thức tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động;

- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

7.2. Kết quả công tác được giao: 
- Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn: Hồ sơ, kế hoạch công tác và các hồ sơ khác có liên quan; Hiệu quả công tác so với lần kiểm tra trước. Việc sắp xếp và bảo quản thiết bị y tế.  Công tác tuyên truyền phòng tránh dịch bệnh. Hiệu quả công tác.
- Thực hiện công tác kiêm nhiệm:

+  Thủ quỹ: Tiến độ thu, nộp; Quản lý tiền mặt

+ Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: công tác kiêm nhiệm khác.
D.  ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI SAU KIỂM TRA

1. Hồ sơ kiểm tra:

Sau kiểm tra nhận xét, đánh giá ưu điểm, nhược điểm, đưa ra các kiến nghị, đề xuất các nội dung cho đối tượng kiểm tra phải thực hiện, xếp loại mức độ hoàn thành các nội dung và xếp chung theo 4 mức: Tốt, khá, đạt yêu cầu và chưa đạt yêu cầu (các nội dung kiểm tra có thể thực hiện đều và thường xuyên trong năm học, chưa xếp loại ngay, để cuối năm hiệu trưởng lập kết luận và xếp loại).

- Khi thực hiện việc kiểm tra, sau mỗi nội dung kiểm tra, các nhóm phải hoàn thiện hồ sơ ,được ghi nhận bằng văn bản và lưu đầy đủ, đúng theo qui định của ngành bao gồm:
+ Biên bản kiểm tra ( có đánh giá nhận xét ưu nhược điểm và xếp loại từng nội dung kiểm tra)
+ Phiếu dự giờ.
2. Đánh giá kết quả qua kiểm tra:

- Trong quá trình thực hiện công tác kiểm tra, yêu cầu từng thành viên trong Ban KTNBTH phải đánh giá đối tượng được kiểm tra một cách chặt chẽ, đúng thực chất, đúng tiêu chuẩn qui định; không nể nang, thiên vị.

- Kết quả kiểm tra là một trong những cơ sở để đánh giá xếp loại tập thể tổ, cá nhân Cán bộ- công chức, viên chức, người lao động và bình chọn các danh hiệu thi đua trong năm học.


3. Thông báo kết quả kiểm tra:
- Trước ngày 30 hàng tháng, Phó trưởng ban KTNBTH có trách nhiệm tập hợp hồ sơ, kết quả trong tháng báo cáo gửi Trưởng ban.

- Hàng tháng thông báo kết quả kiểm tra từng tập thể tổ, cá nhân qua kỳ họp HĐSP thường kỳ.

* Công tác lưu trữ hồ sơ kiểm tra: Tất cả hồ sơ thanh tra, kiểm tra, các văn bản, giấy tờ có liên quan đến công tác thanh tra, kiểm tra phải được lưu trữ tại bộ phận văn thư, lưu trữ nhà trường.

E. CÁC CĂN CỨ ĐÁNH GIÁ XỀP LOẠI
Các văn bản quy định chung về đánh giá, xếp loại như: Quy chế đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông công lập (ban hành kèm theo Quyết định số 06/2006/QĐ-BNV ngày 21/3/2006 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ); Văn bản số 3040/BGD&ĐT-TCCB ngày 17/4/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn một số điều trong Quy chế đánh giá, xếp loại GV mầm non và GVPT công lập; Văn bản số 5875/BGDĐT-TCCB ngày 11/7/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn ĐGXLCBQL, viên chức không trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông công lập.
F. TỔ CHỨC THỰC HIỆN VÀ PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ 
1. Trưởng Ban KTNBTH:  Đồng chí Nguyễn Thị Thiêm
Phụ trách chung công tác KTNBTH- Xây dựng kế hoạch chung. Tiến hành kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ khoảng 30% tổng số giáo viên. Tổng hợp kết luận sau kiểm tra của mỗi CBGV,NV.
2. Phó  ban KTNBTH:      Đồng chí Nguyễn Thị Len
 Giúp Trưởng ban thực hiện có hiệu quả kế hoạch công tác KTNBTH, xây dựng lịch kiểm tra - chấm điểm định kì 2 lần/năm học; quản lí điểm trên phần mềm của học sinh và giáo viên toàn trường. Kiểm tra các loại hồ sơ chuyên môn của giáo viên như: Giáo án, sổ theo dõi đánh giá kết kết quả học tập của học sinh, công tác chấm- chữa bài, sổ chủ nhiệm, sổ nghị quyết nhà trường, nghị quyết tổ chuyên môn, kế hoạch tự học và bồi dưỡng.
3. Các ủy viên:

- Đồng chí Tạ Thùy Linh - Tổng phụ trách Đội: Xây dựng kế hoạch và trực tiếp kiểm tra hoạt động Đoàn TN và phong trào Đội- Sao nhi đồng trong nhà trường.

-  Đ/c Bùi Thị Hằng - Tổ trưởng tổ 1: Xây dựng kế hoạch dự giờ, kế hoạch kiểm tra thường xuyên và cùng với Ban KTNB nhà trường trực tiếp kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ và các hoạt động khác của giáo viên trong  Tổ chuyên môn lớp 1.

5. ĐC Trần Thị Nhẫn - Tổ phó tổ chuyên môn 2+3: Xây dựng kế hoạch dự giờ, kế hoạch kiểm tra thường xuyên và cùng với Ban KTNB nhà trường trực tiếp kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ và các hoạt động khác của của giáo viên trong Tổ chuyên môn lớp 2+3. 

6. ĐC Nguyễn Thị Thanh Thủy- Tổ trưởng tổ 4+5, ĐC Nguyễn Thị Tuyết - Tổ phó tổ 4+5: Xây dựng kế hoạch dự giờ, kế hoạch kiểm tra thường xuyên và cùng  với Ban KTNB nhà trường trực tiếp kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ và các hoạt động khác của của giáo viên trong Tổ chuyên môn lớp 4+5. 

7. ĐC Nguyễn Thị Hương - Phụ trách thư viện, thiết bị: Xây dựng kế hoạch và trực tiếp kiểm tra các hoạt động về bảo quản và sử dụng thiết bị- đồ dùng dạy học của giáo viên trong toàn trường; về công tác đóng bọc và bảo quản và sử dụng tài liệu, sách giáo khoa…của học sinh toàn trường.
8. ĐC Phạm Thị Hương Thảo - Phụ trách công tác Y tế học đường: Xây dựng kế hoạch và trực tiếp kiểm tra các hoạt động về vệ sinh răng miệng, vệ sinh môi trường, phòng tránh dịch bệnh, kiểm tra công tác bếp ăn bán trú.

 9. ĐC Nguyễn Thúy Vân- Trưởng ban Thanh tra nhân dân trường học: Giám sát các hoạt động của nhà trường theo đúng chức năng, nhiệm vụ; Cùng Ban kiểm tra nội bộ thực hiện kiểm tra các hoạt động theo sự phân công của trưởng ban.
Các thành viên khác thực hiện công tác KTNBTH theo lịch điều động của Trường ban.

* Kế hoạch kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, chuyên đề từng tháng 

( Có phụ lục kèm theo)
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Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề phát sinh hoặc khó khăn, vướng mắc, các thành viên trong ban Kiểm tra nội bộ trường học phản ánh về  Trưởng ban để kịp thời giải quyết./. 
	 Nơi nhận:
- Phòng GDĐT ( để báo cáo)
- Thành viên trong Ban KTNBTH( để thực hiện)
- Lưu VT.

	HIỆU TRƯỞNG

           Nguyễn Thị Thiêm


PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI GIỜ DẠY GIÁO VIÊN TIỂU HỌC

(Kèm theo Quyết định số 1266/SGD ĐT-GDTH ngày 05/10/2015)

Họ và tên người dạy: .................................................................................... Môn........................................................
Giáo viên trường Tiểu học Cao An - Cẩm Giàng - Hải Dương

Bài dạy: ...........................................................................................................................Tiết thứ: .............. Lớp .............
	Các

lĩnh vực
	Tiêu chí
	Điểm

tối đa
	Điểm

đánh giá

	I. KIẾN THỨC

(5 điểm)
	1.1. Xác định được vị trí, mục tiêu, chuẩn kiến thức và kỹ năng, nội dung cơ bản trọng tâm bài học.
	1
	

	
	1.2. Đảm bảo kiến thức cơ bản chính xác, có hệ thống.
	1
	

	
	1.3. Tích hợp được các nội dung dạy học đảm bảo giáo dục toàn diện; cập nhật được những vẫn đề xã hội gắn với thực tế, đời sống xung quanh của học sinh (HS)
	1
	

	
	1.4. Nội dung dạy học phù hợp tâm lý lứa tuổi, phù hợp với khả năng học tập của mọi đối tượng học sinh kể cả học sinh khuyết tật, học sinh lớp ghép (nếu có).
	1
	

	
	1.5. Khai thác nội dung dạy học nhằm phát triển năng lực học tập của học sinh.
	1
	

	II. PHƯƠNG PHÁP VÀ  KỸ NĂNG

SƯ PHẠM

(7 điểm)
	2.1. Chuẩn bị và sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học (khuyến khích sử dụng ĐDDH tự làm) phù hợp với nội dung, đúng mục đích, có hiệu quả. 
	1
	

	
	2.2. Vận dụng phương pháp và hình thức tổ chức dạy học linh hoạt, phù hợp với nội dung kiến thức và đối tượng HS; phát huy tính năng động, sáng tạo của HS; thúc đẩy HS tích cực phát biểu, trao đổi bộc lộ các ý kiến, quan điểm cá nhân….
	2
	

	
	2.3 Bao quát được lớp học; kịp thời hỗ trợ cá nhân/ nhóm trong học tập; động viên để mỗi HS đều phát triển năng lực học tập; xử lý tốt các tình huống sư phạm. Tích hợp kiểm, tra đánh giá thường xuyên theo hướng đổi mới (Giáo viên đánh giá HS, HS tự đánh giá và đánh giá lẫn nhau).
	2
	

	
	2.4 Phân bố thời gian hợp lý, điều chỉnh kế hoạch và hoạt động dạy học linh hoạt cho phù hợp với thực tế lớp học.
	1
	

	
	2.5 Lời nói, chữ viết, tác phong sư phạm chuẩn mực; gần gũi, ân cần, thân thiện với HS; tôn trọng và đối xử công bằng với HS.
	1
	

	III. HOẠT ĐỘNG HỌC TẬP CỦA HS

(5 điểm)
	3.1. HS có nhiều cơ hội tham gia các hoạt động thực hành, trải nghiệm; chủ động, tích cực, mạnh dạn, tự tin, tự giác và sáng tạo trong học tập;
	2
	

	
	3.2. HS có các kỹ năng học tập tốt (Sử dụng ĐDHT, tự học, xử lý thông tin, giao tiếp, tương tác trong giờ học); được tích cực hóa hoạt động tư duy; được hướng dẫn và kích thích khả năng tự học.
	2
	

	
	3.3. HS được tham gia vào việc đánh giá và tự đánh giá; nhận biết và sửa chữa những sai sót khi học bài.
	1
	

	IV. HIỆU QUẢ

(3 điểm)
	4.1. HS đạt được yêu cầu cơ bản về chuẩn kiến thức, kỹ năng đáp ứng mục tiêu bài học; biết vận dụng vào các bài luyện tập, thực hành sau tiết học; có khả năng áp dụng kiến thức đã học vào thực tiễn. Kiến thức của HS gắn liền với cộng đồng, địa phương.
	2
	

	
	4.2. HS tự tin, tích cực trong học tập; có tình cảm và thái độ đúng.
	1
	

	
	Cộng
	20đ
	


Xếp loại: ................................

Xếp loại giờ dạy:


Loại Giỏi: 18 => 20đ ( Không có tiêu chí nào bị điểm 0. Các tiêu chí 2.2, 2.3, 3.1, 3.2 và 4.1 đạt từ 1.5 điểm trở lên).

 
Loại Khá: 14=>17.5đ (Không có tiêu chí nào bị điểm 0. Các tiêu chí 2.2, 2.3, 3.1, 3.2 và 4.1 đạt từ 1.0 điểm trở lên).


Loại Trung bình: 10=>13.5đ (Không có tiêu chí nào bị điểm 0)


Loại Yếu: Dưới 10 đ (Hoặc có từ 2 tiêu chí trở lên bị điểm 0).


Cho điểm lẻ đến 0.5.

	GHI CHÉP HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

THEO TIẾN TRÌNH LÊN LỚP
	THEO DÕI, ĐÁNH GIÁ VIỆC THAM GIA VÀO CÁC HOẠT ĐỘNG HỌC TẬP CỦA HS

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Nhận xét về ưu điểm, hạn chế:

	

	

	

	

	

	Ý kiến và chữ ký người dạy

………………………………………………………………………….................……
	Cao An, ngày      tháng     năm 201..

Người dự giờ



	UBND HUYỆN  CẨM GIÀNG

TRƯỜNG TIỂU HỌC CAO AN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


Cao An, ngày      tháng     năm 201..


BIÊN BẢN

Kiểm tra ………………..……………….

Thực hiện Quyết định số    /QĐ-KTNB  ngày      tháng     năm 201...    của Hiệu trưởng trường Tiểu học Cao An về việc kiêm tra ...................................................

Hôm nay, hồi ….. giờ …. Ngày    /    /2015    Tổ kiểm tra tiến hành kiểm tra …
................................................................................................................................
I. Thành phần gồm có:


1. Đại diện Tổ kiểm tra:


- Bà:.............................................................................................................

- Bà: .............................................................................................................


- Bà:..............................................................................................................


2. Đối tượng được kiểm tra:


Giáo viên: .....................................................................................................
II. Nội dung kiểm tra: 

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

III. Kết quả kiểm tra:

1. Ưu điểm:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

2. Hạn chế:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

IV. Kiến nghị:

1. Đối tượng được kiểm tra:
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Hiệu trưởng nhà trường : ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Biên bản được đọc lại cho những người có tên nêu trên nghe và ký xác nhận.

	ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC KIỂM TRA
(Ghi ý kiến (nếu có), ký và ghi rõ họ tên

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................
	ĐẠI DIỆN BAN KIỂM TRA
(Ký và ghi rõ họ tên)

	UBND HUYỆN  CẨM GIÀNG

TRƯỜNG TIỂU HỌC CAO AN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


            Cao An, ngày     tháng    năm 201


BÁO CÁO

Kết quả kiểm tra ……………………………………….

Kính gửi: Hiệu trưởng trường Tiểu học Cao An

Thực hiện Quyết định số  /QĐ-KTNB  ngày   tháng   năm 201  của Hiệu trưởng trường Tiểu học Cao An về việc kiêm tra …………………………………......................

Từ ngày     /     / 201..  , tổ kiểm tra tiến hành làm việc với ……………………… và kiểm tra ……………………………………………………………………………………….

................................................................................................................................

Sau đây là kết quả kiểm tra

1. Đặc điểm tình hình:

..............................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

2. Kết quả kiểm tra: 

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
3. Nhận xét, đánh giá và kết luận:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................       
 4. Kiến nghị các biện pháp xử lý:

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Trên đây là báo cáo kết quả kiểm tra về ..................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................... 
Tổ kiểm tra (cán bộ kiểm tra) xin ý kiến chỉ đạo của ............................................
	Nơi nhận:

- Như kính gửi;

- Lưu hồ sơ kiểm tra.
	TRƯỞNG BAN KIỂM TRA

(CÁN BỘ KIỂM TRA)
(Ký và ghi rõ họ tên)


	UBND HUYỆN  CẨM GIÀNG

TRƯỜNG TIỂU HỌC CAO AN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


             Cao An, ngày     tháng    năm 2015


KẾT LUẬN

Về việc kiểm tra ………………………..…………………………………….

Thực hiện Quyết định số    /QĐ-KTNB  ngày      tháng     năm 201    của Hiệu trưởng trường Tiểu học Cao An về việc kiêm tra …………………………………..


Qua xem xét báo cáo của kết quả kiểm tra của Ban kiểm tra (cán bộ kiểm tra) ngày ………………………


Kết luận kiểm tra như sau:

1. Đặc điểm tình hình:

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Kết quả kiểm tra: 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. Nhận xét, đánh giá và kết luận:

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.4. Kiến nghị các biện pháp xử lý:

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
	Nơi nhận:

- ...........................................;

- Lưu hồ sơ kiểm tra.
	HIỆU TRƯỞNG

(Ký và ghi rõ họ tên)


	UBND HUYỆN CẨM GIÀNG

TRƯỜNG TIỂU HỌC CAO AN

 

Số:    /QĐ-THCA
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Cao An, ngày 10 tháng 9 năm 2015


QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ

Năm học 2015 - 2016

  HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC CAO AN
Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 41/2010/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ Quyết định số 2115/2006/QĐ-UBND ngày 13/6/2006 của UBND tỉnh Hải Dương về việc ban hành quy định về quản lý công tác tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh; 

Căn cứ Kế hoạch năm học và kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2015-2016  của trường Tiểu học Cao An;
Xét phẩm chất đạo đức và năng lực chuyên môn của cán bộ, giáo viên,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ của trường Tiểu học Cao An năm học 2015-2016 gồm các ông (bà) có tên sau:

1. Bà Nguyễn Thị Thiêm  - Hiệu trưởng - Trưởng ban.

2. Bà Nguyễn Thị Len
- Phó hiệu trưởng - Phó trưởng ban.
3. Các ủy viên: Có danh sách kèm theo
Điều 2. Ban kiểm tra nội bộ trường học có nhiệm vụ giúp Hiệu trưởng xây dựng Kế hoạch và lịch kiểm tra; tổ chức kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ (kiểm tra toàn diện), kiểm tra chuyên đề các tổ, cá nhân giáo viên, nhân viên trong đơn vị đúng theo qui chế về tổ chức hoạt động của thanh tra giáo dục hiện hành.

Điều 3. Các bộ phận có liên quan và các ông, bà có tên tại Điều 1 căn cứ Quyết định thi hành./.

Nơi nhận:






HIỆU TRƯỞNG 
- Như điều 3;

- Lưu VT.
 


                                                                                            Nguyễn Thị Thiêm

	UBND HUYỆN  CẨM GIÀNG

TRƯỜNG TIỂU HỌC CAO AN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc





DANH SÁCH ỦY VIÊN BAN KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC
( Kèm theo Quyết định số    /QĐ-HT ngày  10 tháng 9 năm 2015 của hiệu trưởng trường TH Cao An)
1. Bà Nguyễn Thị Thanh Thủy
- Tổ trưởng tổ 4+5
 - Ủy viên.

2. Bà Nguyễn Thị Tuyết   
- Phó tổ trưởng tổ 4+5 - Ủy viên.

3. Bà Nguyễn Thị Minh Ngọc
- Tổ trưởng tổ 2+3
- Ủy viên.

4. Bà Trần Thị Nhẫn

- Phó tổ trưởng tổ 2+3 - Ủy viên.

5. Bà Bùi Thị Hằng

- Tổ trưởng tổ 1- Ủy viên.

6. Bà Lưu Thị Hồng Én

- Phó tổ trưởng tổ 1- Ủy viên.

7. Bà Vũ Thị La

          - Tổ trưởng tổ văn phòng
- Ủy viên.
8. Bà Nguyễn Thúy Vân            - Trưởng ban thanh ta nhân dân - Ủy viên

9. Bà Tạ Thùy Linh                         -  Tổng phụ trách Đội

10. Bà Nguyễn Thị Hương          - Nhân viên thư viện, thiết bị - Ủy viên
11. Bà Phạm Thị Hương Thảo         -  Nhân viên y tế.
	UBND HUYỆN CẨM GIANG
	      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	 TRƯỜNG TH ………

              Số:… /QĐ-TH……
	                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                    ………, ngày … tháng …  năm 20…


                  
QUYẾT ĐỊNH

“Về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ truờng học năm học 20… -20….”


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC …..
Căn cứ Nghị định số 85/2006/ NĐ-CP ngày 18 tháng 8 năm 2006 của Chính phủ về Tổ chức và hoạt động của Thanh tra giáo dục; Thông tư 43/2006/TT-BGDĐT, ngày 20 tháng 10 năm 2006 về Hướng dẫn thanh tra toàn diện nhà trường, cơ sở giáo dục khác và thanh tra hoạt động sư phạm của nhà giáo;

Căn cứ Chỉ thị số  CT-BGDĐT ngày .......của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông năm học ........;

Căn cứ vào Kế hoạch nhiệm vụ năm học .......... của đơn vị;

 Xét phẩm chất đạo đức và năng lực chuyên môn của cán bộ, giáo viên,

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Nay thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường tiểu học ...........năm học ........... gồm các ông (bà) có tên ( trong danh sách kèm theo).

 
Điều 2. Ban kiểm tra nội bộ trường học có nhiệm vụ giúp Hiệu trưởng xây dựng Kế hoạch và lịch kiểm tra; tổ chức kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ (kiểm tra toàn diện), kiểm tra chuyên đề các tổ, cá nhân giáo viên, nhân viên trong đơn vị đúng theo qui chế về tổ chức hoạt động của thanh tra giáo dục hiện hành.

Điều 3. Các bộ phận có liên quan và các ông (bà) có tên ở Điều 1 căn cứ Quyết định thi hành.

     Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký./.

Nơi nhận:                                                                                       HIỆU TRƯỞNG
-PGD&ĐT (để báo cáo);

-Như Điều 1 (để thực hiện);

-Lưu VT.                                                                                                          
                                                                                                              ………………………………..
Lưu ý: Trưởng ban: là Hiệu trưởng


Phó trưởng ban: Các phó hiệu trưởng


Ủy viên: Các tổ trưởng, tổ phó, ....
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